
《成都高新技术产业开发区关于深化产业培育实现高质量发展若干政策意见（修订）》解读文本

	依据《成都高新技术产业开发区关于深化产业培育实现高质量发展若干政策意见》（成高管发〔2018〕12号），参考《成都市新经济企业梯度培育若干政策措施》（成府函〔2018〕74号）、《成都高新区实施“金熊猫”计划促进人才资源向创新动能转化若干政策》（成高委发〔2019〕17号）》等政策，结合成都高新区实际情况，制定《成都高新技术产业开发区关于深化产业培育实现高质量发展若干政策意见（修订）》（简称《产业培育政策（修订）》）。
第一部分总体目标，重点阐述了《产业培育政策（修订）》所要达到的工作目标。
第二部分支持企业梯度发展，明确了种子期雏鹰企业、瞪羚企业、独角兽企业、平台生态型龙头企业四个梯度进行培育的标准和首次认定的奖励。对被首次认定为梯度培育企业的给予5-200万元一次性奖励。
第三部分支持瞪羚企业持续增长，对连续被认定为瞪羚企业的，按上年度企业对地方实际贡献增量部分的20%，给予最高500万元奖励。
第四部分支持独角兽企业提升效益，对潜在独角兽企业、独角兽企业营业收入上规模给予最高20万元一次性奖励，纳税首次超过1000万元，按当年地方实际贡献增量部分最高30%给予补贴。
[bookmark: _Hlk36411932]第五部分支持平台生态型龙头企业行业整合，平台生态型龙头企业并购重组的，按被并购重组企业当年对地方实际贡献的50%给予补贴。平台生态型龙头企业购买创新产品的，按交易额的2%给予平台生态型龙头企业每年累计不超过100万元补贴，按交易额的3%给予区内非关联企业每年累计不超过50万元补贴。
第六部分支持建设公共技术平台，对新认定的公共技术平台按照投资额10%给予最高100万元一次性补贴，对排名前五名的给予最高50万元支持。企业使用经认定的公共技术平台，给予企业、公共技术平台最高10万元、20万元补贴。
第七部分支持楼宇聚集优质企业，对经认定的重点楼宇，原则上给予楼宇运营方每年5万元补贴，其中，楼宇信息统计监测人员补贴不低于50%。对楼宇招引、聚集品牌企业的，按企业对地方实际贡献的40%给予企业一次性奖励。对十佳楼宇进行表彰鼓励，对排名靠后的楼宇加强服务支持。
第八部分每年设立5000万元业界共治专项资金，对围绕主导产业设立的业界共治理事会给予每家每年最高1000万元支持，用于支持开展规划编制、生态营造等重点工作。
[bookmark: _Hlk36412395]第九部分每年设立2亿元新经济应用场景专项资金，鼓励成都高新区新经济应用场景建设。
第十部分设立100亿元新经济创投基金，重点对潜在独角兽企业、独角兽企业、平台生态型龙头企业进行市场化投融资扶持。
第十一部分政策实施保障，提出建立政策实施绩效评价机制，明确生效时间和时效、解释单位等。意见自发布之日起生效，有效期2年。《成都高新区技术产业开发区关于深化产业培育实现高质量发展若干政策意见》（成高管发〔2018〕12号）同时废止。意见涉及政策条款由成都高新区管委会负责解释，具体实施细则由新经济发展局商相关部门制定。
解读机构：成都高新区新经济发展局
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